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Polymer Team Supplier Code of Conduct 
 
De kern van Polymer Team is "Wat we doen, willen we uitmuntend doen", daarom leven we de 
hoogste normen op het gebied van ethiek en integriteit na. Deze normen worden weerspiegeld in 
onze Business Code of Conduct (BCoC), waarin wordt uitgelegd wat er van ons wordt verwacht 
en waar we voor willen staan. Uiteindelijk helpt BCoC ons het vertrouwen te behouden dat we 
hebben opgebouwd met onze zakenpartners (leveranciers, aannemers, verkopers, distributeurs, 
andere dienstverleners, waarnaar hierin wordt verwezen als "Leveranciers"), en is een steunpijler 
van ons zakelijk succes.  
 
We streven ernaar langdurige commerciële relaties op te bouwen met onze leveranciers, die met 
respect voor hun eigen bedrijfscultuur, rekening houden met onze ethische normen. 
De opgestelde Supplier Code of Conduct ("SCoC") heeft als doel dat onze leveranciers zich ook 
engageren om met een gezamenlijke inspanning te zorgen voor een continue vooruitgang, 
duurzame ontwikkeling en verbeterde ethische handelspraktijken. 
Van leveranciers wordt verwacht dat zij voldoen aan de verwachtingen en toezeggingen vermeldt  
in de SCoC of deze overtreffen, inclusief het naleven van alle toepasselijke wet- en regelgevingen, 
het beschermen van de mensenrechten en het waardig behandelen van alle werknemers, het 
creëren van een veilige en gezonde werkomgeving voor alle werknemers, het beschermen van 
het milieu en het verminderen van de impact hierop en het eerbiedigen van de ethische normen 
en het naleven van een eerlijke handelspraktijk. 
 
We verwachten van onze leveranciers dat ze deze principes toepassen in hun eigen organisatie 
en toeleveringsketen, ongeacht het land, de locatie, de entiteit, waar ze ook actief zijn.  
Polymer Team vereist dat deze SCoC wordt geimplementeerd en elke overtreding kan leiden tot 
onmiddellijke beëindiging als Polymer Team leverancier. 
 
Om naar de toekomst verder te verbeteren met onze waarden en normen, heeft Polymer Team de 
volledige inhoud van deze SCoC beschikbaar gesteld op onze website. Mocht u vragen hebben 
over ethiek, neem dan contact op met ons Polymer Team via ethics@polymerteam.com 
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Belangenvermenging 
 
Belangenvermenging kan ontstaan wanneer leveranciers een concurrerend professioneel of 
persoonlijk belang hebben tijdens het uitvoeren van zakelijke transacties met Polymer Team. 
Belangenvermenging is verboden volgens het beleid van Polymer Team.  
Leveranciers dienen er eveneens voor te zorgen dat alle partijen die namens hen optreden 
dergelijke situaties vermijden. Als leveranciers een feitelijk, potentieel of vermeend 
belangenconflict vermoeden, melden zij dit aan Polymer Team. 
 
 
 
 

Anti-omkoping en corruptie 
 
Leveranciers hanteren een nultolerantiebeleid om alle vormen van omkoping, corruptie, afpersing 
en verduistering te verbieden (waaronder het beloven, aanbieden, geven of accepteren van welke 
vorm van omkoping dan ook).  
Polymer Team verwacht ook van leveranciers en hun aanleveraars dat zij zich houden aan de 
anticorruptiewetten die verbiedt om te vragen naar geschenken, evenementen of gunsten welke 
dan ook die als omkoping beschouwd kunnen worden. 
 
 
 
 

Gegevensprivacy en bescherming 
 
Polymer Team respecteert de privacy en vertrouwelijkheid van alle zakenpartners en klanten.  
Van leveranciers wordt verwacht dat ze de vertrouwelijkheid bewaren van de eigendomsinformatie 
die hen door Polymer Team is toevertrouwd, behalve wanneer openbaarmaking schriftelijk is 
geautoriseerd door het management of vereist is door de wet- of regelgeving. 
Leveranciers moeten zich inzetten voor de bescherming van de privacy van persoonlijke 
informatie van iedereen met wie ze zaken doen en voldoen aan de privacy- en 
informatiebeveiligingswetten en regelgevende vereisten wanneer beschermde informatie wordt 
verzameld, opgeslagen, verwerkt, verzonden en gedeeld. 
Intellectuele eigendomsrechten, overdracht van technologie en knowhow moeten ook gebeuren 
op een manier die deze adequaat beschermt. Leveranciers die de uitwisseling van vertrouwelijke 
informatie over Polymer Team nodig hebben, zijn verplicht vooraf een 
geheimhoudingsovereenkomst met Polymer Team af te sluiten. 
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GLER beleid 
 
Het kan worden beschouwd als een standaard zakelijke praktijk om aanvaardbare geschenken te 
geven en te ontvangen, zoals evenementen en lunches die bedoeld zijn om de wederzijdse 
banden aan te halen en een band te creëren, maar het brengt ook het risico van mogelijke 
omkoping met zich mee. Polymer Team hanteert een "No-Gift"-beleid om onze toewijding aan het 
handhaven van een goede ethiek te tonen en als zodanig mogen leveranciers geen geschenken 
en evenementen aanbieden, verzenden of uitwisselen met Polymer Team medewerkers, en vice 
versa, aangezien Polymer Team zich ertoe verbindt om met de hoogste standaard te werken van 
integriteit en goed bestuur. 
 
 
 
 
 

Diversiteit 
 
Bij het creëren van waarde voor onze klanten en binnen ons eigen bedrijf respecteren we de 
diversiteit van het personeelsbestand. We gaan om met mensen met verschillende achtergronden, 
ervaringen, culturen, religies, leeftijden, verschillende niveaus van bekwaamheid, rassen, etniciteit 
en geslachten. Polymer Team tolereert geen discriminatie, intimidatie of aanstootgevend gedrag 
op een van deze items. Er wordt van alle leveranciers verwacht dat zij ervoor zorgen dat zij ook 
vrij zijn van enige vorm van discriminatie, intimidatie of aanstootgevend gedrag en wordt van hen 
verwacht dat ze hetzelfde respect tonen in de interactie met hun externe partners. 
 
 
 
 

Klokkenluiders 
 
Binnen ons bedrijf en voor onze activiteiten streven we naar de uitvoering van de hoogste normen  
inzake ethiek. Daarom is het van cruciaal belang dat leveranciers eventuele inbreuken op de 
naleving van onze Code of Conduct, evenals bepaalde acties die in strijd zijn met de wet- en 
regelgeving melden. 
Ons klokkenluidersbeleid biedt de leveranciers een veilig kanaal aan om vermeende inbreuken op 
de naleving van onze Code of Conduct te melden. Polymer Team heeft een emailadres 
aangemaakt om alle werknemers van het bedrijf, leveranciers en klanten aan te moedigen en in 
staat te stellen elk werkelijk en/of vermeend wangedrag bekend te maken met de zekerheid van 
bescherming van de vertrouwelijkheid en zonder nadelige straffen voor het doen van de melding. 
Alle ethische kwesties zullen met de nodige omzichtigheid en discretie worden behandeld. Het niet 
naleven van onze Code of Conduct kan ernstige gevolgen hebben voor de leveranciers. 
Leveranciers die in overtreding blijken te zijn, zullen worden onderworpen aan passende 
maatregelen, waaronder mogelijke beëindiging van de lopende of een toekomstige samenwerking. 
Alle meldingen van wangedrag kunnen worden gemeld via ethics@polymerteam.com of door het 
klachtenformulier op onze website https://www.polymerteam.com/our-code-of-conduct  in te 
vullen. 
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Klokkenluidersproces 
 
 
 

 
Rapportage aan de autoriteiten kan nodig zijn voor verder onderzoek en/of vervolging 
 
 
 
 
    Meldingskanaal 
 

 Klokkenluiders worden beschermd 
 Gelieve schendingen te melden aan een van de onderstaande contactpersonen 
 

Site Manager 
Tel. : +3289 32 36 94 
 
Financieel Manager 
Tel. :+3289 36 93 79 
 
 
Stuur je email naar de volgende mailbox : 
ethics@polymerteam.com 
 
  

 
 
 
 
 

Meld eventuele 
opmerkingen 
zonder angst

Uw identiteit wordt 
beschermd

Onderzoek 
uitvoeren

Als de feiten 
bewezen 

zijn/worden

Medewerkers -
Disciplinaire 

maatregelen Leverancier 
- Beëindiging 

overeenkomst


